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های دكتری و نحوه امتيازدهي به دستاوردهای مازاد بر موظفي رساله  مقاله موظفي )حداقل شرط دفاع(شرايط 

 های نوين دانشگاه سمنان پرديس علوم و فناوری 

هاي نامه يكپارچه آموزشي دورهبايست ضمن احراز شرايط لازم براي انجام دفاع از رساله دكتري مطابق با شيوههاي نوين ميدانشجويان دكتري پرديس علوم و فناوري

 رعايت نمايند:مدنظر قرار داده و در خصوص مقاله موظفي )حداقل شرط دفاع( موارد ذيل را (، 1399)بازنگري اول  1398-99حصيلي دانشگاه سمنان ت

 بايست پس از تصويب موضوع طرح پيشنهادي )پروپوزال( باشد.  مي مقالات  /زمان ارسال مقاله   -1

بايست يكي از استادان راهنما ه بايد به ترتيب شامل نام دانشجو، استاد)ان( راهنما و مشاور باشد. همچنين نويسنده مسئول ميمقاله مستقل و اسامي نويسندگان مقال   -2

 باشد.  

براساس    ،(MIF)  مجله  ميانهضريب تاثير مقالات و ضريب تاثير  باشد.    يافتهاختصاص    (DOI)پذيرش مقالات تنها زماني قابل قبول است كه به آن شناسه ديجيتالي    -3

 در زمان ارسال مقاله ملاك عمل است.  JCRارزيابي پايگاه داده 

 باشند.  به عنوان مقالات موظفي نمي مروري جزء مقالات قابل پذيرش مقالات -4

تحصيلات  شوراي  روه و  ، پس از تائيد استاد راهنما بر عهده گباشندمي   مستخرج از رساله  دستاوردهاي مازاد بر موظفي   مقاله موظفي و  اينكه    مسئوليت تشخيص  -5

توسط نماينده پرديس رسيده باشند، در جلسه دفاع  تحصيلات تكميلي  شوراي  كه به تائيد استاد راهنما، گروه و    مستنداتيباشد. بنابراين صرفا  مي   پرديستكميلي  

شوراي  گروه و  توسط  ايست حتما پيش از زمان پيش دفاع دانشجو،  بمدارك و مستندات مربوط مي  .  لذاقرار خواهند گرفت  تحصيلات تكميلي در اختيار داوران 

 تاييد و قبل از دفاع در اختيار نماينده تحصيلات تكميلي در جلسه دفاع قرار گيرد.    بررسي،  پرديستحصيلات تكميلي 

 

 دفاع(شرايط مربوط به مقاله موظفي )حداقل شرط  ➢

يات حداقل يك مقاله كامل پژوهشي مستخرج از پايان نامه در مجلات علمي داراي نمايه معتبر بين المللي مورد تاييد وزارتين براساس مصوبات ه  يا پذيرش  الف( چاپ

 مميزه دانشگاه. 

 باشند: مي 1موظفي )شرط دفاع( به شرح جدول  قابل قبول براي مقاله هاينمايه شرايط و ( ب

 پرديس علوم وفناوري هاي  نوين
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 هاي قابل قبول براي مقاله موظفي )شرط دفاع(نمايهشرايط و   -1ل جدو

 ( JCR)براساس ارزيابي پايگاه داده  Q1 در مجله با نمايه مقاله 1

 (IF≥MIF) مجله ميانه با ضريب تاثير مساوي يا بيشتر از ضريب تاثيردر مجله مقاله  2

∑ مجلات آن  ميانه يب تاثير اضرميانگين برابر   5/1يب تاثير مساوي يا بيشتر از امجموع ضرمقالات در مجلات با  3 𝐼𝐹 ≥ 1.5 𝐴𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒 (𝑀𝐼𝐹𝑠) 

 

 هاي دكتري  رساله مستخرج از نحوه اختصاص امتياز به دستاوردهاي مازاد بر موظفي  ➢

به شرح جدول    (نمره  5/1، حداكثر  نوآوري رساله در كاربرگ ارزشيابي دفاع از رساله دكتريبخش اصالت و    4)بند  مازاد بر موظفي    دستاوردهاياختصاص امتياز به  نحوه  

 شود: تعيين مي 2شماره 

 مستخرج از رساله  نحوه اختصاص امتياز به دستاوردهاي مازاد بر موظفي -2جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

براي همه    و  شدتصويب    وسي  ربر،  مطرح  15/9/1400و    10/8/1400هاي نوين مورخ  شوراي تحصيلات تكميلي پرديس علوم و فناوري  اتدر جلس  اين دستورالعمل

هاي  مجلاتي كه دستاوردهاي حاصل از رساله   ر است كه نمايه كلازم به ذ  .شوداجرا مي   به بعدو    99-1ورودي  هاي نوين  دكتري پرديس علوم و فناوريدانشجويان  

 شوراي تحصيلات تكميلي دانشگاه سمنان مورد تصويب قرار گرفت.   12/11/1400در جلسه مورخ شوند مي دانشجويان دكتري در آن چاپ يا پذيرش

 مورد بازنگري قرار خواهد گرفت.  ، دو نيمسالاجرا به مدت پس از دستورالعمل فوق در صورت نياز  

 نوع مقاله 
 نمره حداكثر 

 هر بند 

 (JCR)براساس ارزيابي پايگاه داده  Q2و  Q1. چاپ يا پذيرش مقاله داراي درجه كيفي 1
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 1 (JCR)براساس ارزيابي پايگاه داده  Q4و  Q3. چاپ يا پذيرش مقاله داراي درجه كيفي 2

 Scopus 75/0و  ISC. چاپ يا پذيرش مقاله داراي نمايه  3

 25/0 از سازمان ثبت اختراع  معتبر . ثبت اختراع با ارائه گواهي4

   1 بالاتر(و  4. ثبت اختراع داراي تاييديه علمي )امتياز 5

 1 . ساخت دستگاه با ارائه مستندات   6

 4/0 . چاپ مقاله كامل در كنفرانس بين المللي معتبر )ارائه به صورت سخنراني( 7


